
附件：

泰州职业技术学院成人教育经费管理办法（试行）
补 充 规 定

为进一步加强和规范学院成人教育专项经费管理，提高

成人教育专项经费使用效益和学院资金的统筹调控能力，充

分发挥成人教育在学院各项事业改革和发展中的作用，确保

学院成人教育工作健康、持续发展，特对《泰州职业技术学

院成人教育经费管理办法（试行）》作如下补充规定：

一、成人教育经费财务管理的基本原则

贯彻执行国家有关法律、法规和财务规章制度；坚持勤

俭办学的方针；正确处理事业发展需要和资金供给的关系，

社会效益和经济效益的关系，国家、集体和个人三者利益之

间的关系，学院和各院（系、部）之间的关系。

二、成人教育收入分成结算

（一）成人教育专项经费结算时间

学历教育：每年10月31日为成教专项经费结算截止日，

结算时间为上年11月1日至今年10月31日；

培训：每月月底为专项经费结算日，成教结算以实际到

账资金核算。

（二）成教收入分成办法

（1）学历教育分成。继续教育学院根据联合办学协议

及学院规定比例，负责核准成教收入的分成，填写《泰职院
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各类成人教育办班收益分配汇总表》，由财务处签字确认实

际到帐金额，各院（系、部）党政主要负责人和继续教育学

院主要负责人签字并报分管成教工作的院领导签批后，到财

务处办理资金分配，财务处据此进行账务处理，将收入经费

分别转入学院和各院(系、部)账户。

（2）各类短期培训及服务项目。培训或服务项目完成

后，由继续教育学院按财务处核准的收费金额及时填写结算

表，由各院（系、部）党政主要负责人和继续教育学院主要

负责人签字并报分管成教工作的院领导签批后，财务处下发

支出预算指标。

三、成人教育经费开支原则及方案

（一）成人教育经费开支原则

合理编制成人教育预算，对预算执行过程进行控制和管

理；科学配置、合理利用成人教育资源，努力节约支出，提

高资金使用效益；保证成人教育经济活动的合法性、合规性、

合理性。

（二）成人教育经费开支方案

1.学院综合管理费

学院提取的经费，纳入学院财政预算统一管理，主要用

于收回办学成本、增加教学投入及拓宽办学渠道等方面的开

支；继续教育学院及其他行政部门办班收入全额上缴学院。

2.外单位提成
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按照联合办学协议需支付给外单位的费用。各院（系、

部）与其他高校或单位联合办学，必须以学院名义签订联合

办学协议书，报继续教育学院及财务处备案，作为分配及收

费标准的依据。协议书应规定合作内容、时间、形式以及双

方的权利义务，对收入分配要有明确约定。资金结算要经继

续教育学院审核并符合财务规定，必须有对方的合法票据。

3.各院（系、部）成教发展基金

总额度为各院（系、部）提成经费的20%，此经费的开

支必须由分管成教工作院领导签批，财务处审核报销。成教

发展基金为主要用于学院调控成教及普教事业发展的专款，

可用于各院（系、部）硬件投入，包括各类实验实训设备、

设施的建设与维修；普教、成教教学改革事业支出；教师科

研、培训等专项支出；远程教育基础建设费用开支；成人教

育研究基金等。

4.院内岗位津贴

按照学院二级管理制度规定由各院（系、部）承担的教

职工岗位津贴，由财务处直接从各院（系、部）提成中扣除

成教发展基金后的节余资金中扣除。

5.各院（系、部）成教活动资金

总额度为各院（系、部）提成经费去除成教发展基金和

院内岗位津贴的结余，用于各院（系、部）开展成教活动及

学院二级管理制度规定的开支等。主要包括：
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（1）课时费（占45%）

包括：教师成教授课酬金，成教教学实验、实习经费，

补贴普专超课时费用。

（2）活动费（占15%）

包括：与成教活动相关的管理支出，用于办公用品、差

旅、资料、印刷、零星材料及小型维修费等，可用于补贴日

常办公和学生管理的费用。

（3）劳务费（占20%）

包括：班主任津贴，加班费，监考费，临工及返聘人员

工资，教改、科研论文奖励等。

（4）业务费（占20%）

因成教工作所需要的业务接待支出，开展成教招生宣传

所产生的相关费用。

四、原《泰州职业技术学院成人教育经费管理办法（试

行）》中与本规定不一致的，以本规定为准。


